Zat acznik do Zarz adzenia nr 317/09
Wojewody Matopolskiego
z dnia 18 wrze $nia 2009r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
TRANSPORTU DROGOWEGO

W KRAKOWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Krakowie okre $la szczegblow 3 organizacj e oraz tryb
pracy  Wojewodzkiego Inspektoratu  Transportu  Drogowe go

w Krakowie, w tym zakresy dziatania jego wydziatéw
I samodzielnych stanowisk pracy.

§2.

llekro ¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Glownym Inspektorze — nale zy przez to rozumie ¢ Glownego
Inspektora Transportu Drogowego,

2) Gioéwnym Inspektoracie — nale zy przez to rozumie ¢ Glowny
Inspektorat Transportu Drogowego,

3) Wojewodzie — nale zy przez to rozumie ¢ Wojewod e
Matopolskiego,

4) Inspektoracie - nale zy przez to rozumie ¢ Wojewodzki
Inspektorat Transportu Drogowego w Krakowie,

5) Wojewodzkim Inspektorze - nale zy przez to rozumie ¢
Matopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu
Drogowego,

6) Zast epcy - nale  zy przez to rozumie ¢ Zast epce Maltopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego,

7) Naczelniku Wydziatu — nale zy przez to rozumie ¢ Naczelnika

Wydziatu Inspekciji i Naczelnika Wydziatu Prawneg o,

8) Inspektorach — nale zy przez to rozumie ¢ inspektoréw

transportu drogowego Wojewodzkiego Inspektoratu Tra nsportu

Drogowego w Krakowie,

9) Inspekcji — nale zy przez to rozumie ¢ Inspekcj e Transportu
Drogowego,



10) Regulaminie - nale zy przez to rozumie ¢ Regulamin

Organizacyjny Wojewoddzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Krakowie.

§ 3.
Siedzib a Inspektoratu jest miasto Krakow.

Inspektorat  obejmuje  swym  obszarem dziatania teren
wojewoOdztwa matopolskiego.

§4.

1. Inspektorat  stanowi aparat pomocniczy  Wojewoddzkiego
Inspektora jako kierownika wojewddzkiej inspekcji t ransportu
drogowego.

2. Inspektorat jest pa nstwow a jednostk g bud zetow a.

3. Maj atek Inspektoratu stanowi wtasno $¢ Skarbu Pa nstwa, ktdrego
reprezentantem w granicach  obowi azuj acego prawa jest
Wojewodzki Inspektor.

§5.

Inspektorat dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 6 wrze $nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.
U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 z p6 zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rz adowej w wojewodztwie(Dz. U. Nr 31, poz.
206),

3) rozporz adzenia Ministra Transportu z dnia 11 czerwca 2007 r :
w sprawie zasad organizacji wojewoédzkich inspektora tow
transportu drogowego (Dz. U. Nr 109, poz. 753),

4)  niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il
ZADANIA INSPEKCJI
§ 6.

1. Wojewodzki Inspektor przy pomocy Inspektoratu re alizuje

wszystkie czynno sci zwi  azane z wykonywaniem swych zada n,

aw szczegolno  sci:
1) sprawy z zakresu kontroli:

a) dokumentow zwi agzanych z  wykonywaniem transportu
drogowego lub przewozu na potrzeby wilasne oraz

przestrzegania warunkéw w nich okre $lonych,
b) dokumentéw przewozowych zwi azanych z wykonywaniem
krajowego i mi edzynarodowego transportu drogowego oraz
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

niezarobkowego krajowego i mi edzynarodowego przewozu

drogowego,

c) ruchu drogowego w zakresie krajowego
[ mi edzynarodowego transportu drogowego oraz
niezarobkowego krajowego i mi edzynarodowego przewozu
drogowego,

d) przestrzegania przepisow dotycz acych okresow
prowadzenia pojazdu i obowi azkowych przerw oraz czasu
odpoczynku kierowcy,

€) przestrzegania  szczegbtowych zasad i warunkoéw
transportu zwierz at,

f) przestrzegania zasad i warunkow dotycz acych przewozu

drogowego towarow niebezpiecznych,
g) masy, naciskow osi oraz wymiarow pojazdu,

h) rodzaju u zywanego paliwa przez pobranie probek paliwa
ze zbiornika mechanicznego.

prowadzenie post  epowan administracyjnych w tym
opracowywanie decyzji oraz postanowie n administracyjnych,
atak ze prowadzenie post epowan egzekucyjnych,

prowadzenie spraw zwi azanych z formutowaniem wnioskow
0 WSzCz ecie post epowania:

a) administracyjnego o cofni ecie uprawnie 1 przewozowych
przedsi ebiorcy,

b) karnego i karno-skarbowego,
c) w sprawach o wykroczenia,
d) przed organami Pa  nstwowej Inspekcji Pracy,

e) przewidzianych w umowach mi edzynarodowych w stosunku

do przedsi  ebiorstw zagranicznych,
sprawowanie nadzoru nad wydawaniem licencji i zezwo le n
w krajowym transporcie drogowym oraz za swiadcze n przy

przewozach na potrzeby wiasne,

powotywanie  komisji egzaminacyjnej dla  sprawdzenia
kwalifikacji kandydatow na doradcow i doradcow do s praw
bezpiecze nstwa w transporcie towaréw niebezpiecznych,

wydawanie i cofanie swiadectw doradcéow do  spraw
bezpiecze nstwa w transporcie towaréw niebezpiecznych,

prowadzenie rejestru wydanych swiadectw doradcow do spraw
bezpiecze nstwa w transporcie towarow niebezpiecznych.

przekazywanie na bie zaco danych dotycz acych narusze n
stwierdzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych pr zez
inspektorow do centralnej ewidencji narusze n, ktorej
administratorem jest Gtowny Inspektor,

wspotpraca z Gldwnym Inspektoratem w zakresie zbier ania
danych  statystycznych  zwi azanych z  kontrol a oraz

sporz adzanie w tym zakresie informacji dla Gtéwnego
Inspektora,



2.

1.

3.

10) ewidencjonowanie zawiadomie o] 0 wydaniu orzecze n

psychologicznych stwierdzaj acych przeciwwskazania
psychologiczne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy,

11) informowanie  Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjne go
o stwierdzonych przypadkach nie posiadania podczas
kontroli  dokumentu  potwierdzaj acego zawarcie  umowy
ubezpieczenia obowi azkowego,

12) przekazywanie danych 0 zatrzymanych dowodach

rejestracyjnych administratorowi tych danych,

13) wyst epowanie do Wojewody z wnioskiem o powotanie lub
odwotanie Zast  epcy.

Wojewddzki  Inspektor wspotdziata z  Policj a, Agencj a
Bezpiecze nstwa Wewn etrznego, Agencj a Wywiadu, Biurem Ochrony
Rzadu, zandarmeri a Wojskow a, Stra za Graniczn a, Slu zba Celn a,

kontrol & skarbow &, Pa nastwowa Inspekcj a Pracy, Inspekcj a
Handlow a, Inspekcj a Ochrony Srodowiska, Inspekcj a Wete-
rynaryjn a i zarz adcami drog - w zakresie bezpiecze nstwa i

porz adku ruchu na drogach publicznych oraz zwalczania
przest epstw i wykrocze n drogowych dokonywanych w zakresie

transportu drogowego lub w zwi azku z tym transportem,

z uwzgl ednieniem wla  s$ciwo sci i kompetencji tych organéw oraz

zadan Inspekcji, a w odniesieniu do realizacji zada o]

kontrolnych z organami samorz adu terytorialnego

| organizacjami zrzeszaj acymi przewo znikdw drogowych.

Wojewodzki Inspektor w oparciu o podpisane porozumi enia

wspotpracuje rownie z z iInnymi instytucjami i stu zbami.

Wojewodzki Inspektor wykonuje zadania w oparciu 0 0 pracowane

kierunki dziatania, zatwierdzone przez Gtéwnego Ins pektora.
Rozdziat Ili

ZAKRES ZADA | KOMPETENCJI WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA, JAKO
KIEROWNIKA WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU TRANSPORTWBRWEGO

§7.
Inspektoratem kieruje Wojewddzki Inspektor.
Wojewddzki Inspektor kieruj ac Inspektoratem:

1)zapewnia wykonywanie zada n inspekcji transportu drogowego
na obszarze wojewddztwa matopolskiego,
2)organizuje kontrol e przestrzegania przepiséw w zakresie

transportu drogowego [ niezarobkowego krajowego
i mi edzynarodowego przewozu drogowego.

Wojewodzki Inspektor sprawuje w Inspektoracie be zpo sredni
nadzor nad:

1)post epowaniem administracyjnym i egzekucyjnym,



2)dziatalno $ci g inspekcyjno-kontroln a Inspektoratu,

3)obstug a prawn g i finansow a Inspektoratu,
4)przestrzeganiem przepisow o] ochronie informac Ji
niejawnych i danych osobowych.

4. Wojewddzki Inspektor przekazuje Glownemu Inspekt orowi
informacje kwartalne, poiroczne i roczne o dziatani ach
Inspektoratu w  terminach  okre slonych  przez  Giéwnego
Inspektora.

5. Wojewoddzki Inspektor przekazuje Wojewodzie i Mar szatkowi

Wojewddztwa informacje o dziataniach Inspektoratu.

§ 8.

W rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, Wojewddzki In spektor jest
pracodawc a w stosunku do pracownikow Inspektoratu.

§9.
Wojewodzki Inspektor kieru;j ac Inspektoratem realizuje zadania
wynikaj ace z:
1) ustawy o stu zbie cywilnej, w tym:

a) wykonuje w Inspektoracie zadania stu zby cywilnej

przewidziane dla Dyrektora Generalnego,

b) realizuje polityk e personaln g wstu zbie cywilnegj,

c) dokonuje czynno sci z zakresu prawa pracy wobec 0s6b
zatrudnionych w Inspektoracie chyba, ze ustawa stanowi
inaczej,

2) ustawy o pracownikach urz eddw pa nstwowych.
§ 10.
Wojewoddzki Inspektor, zapewniaj ac prawidiowe funkcjonowanie
Inspektoratu, oraz wia $ciw g organizacj e pracy:.
1) wydaje akty prawa wewnetrznego,

2) sprawuje bezpo sredni nadzor nad funkcjonowaniem komorek
organizacyjnych Inspektoratu,

3) opracowuje materialy planistyczne do projektu bu dzetu
Wojewody i ukladu wykonawczego tego bud zetu w cz escCi
dotycz acej Inspektoratu.

4) prowadzi nadzor w zakresie:
a) ewidencji i gospodarowania mieniem Inspektoratu,
b) zlecania ustug i dokonywania zakupdw,

5) ustala regulamin pracy Inspektoratu,

6) sprawuje nadzor nad prawidlowym wykonywaniem prz ez
pracownikow Inspektoratu czynno sci kancelaryjnych, oraz



zapewnia wla s$ciwe post epowanie z materialami archiwalnymi

Inspektoratu,
7) odpowiada za ochron e przeciwpo zarow a, udzielanie pierwszej
pomocy oraz bezpiecze nstwo i higien e pracy zgodnie z

postanowieniami kodeksy pracy,

8) zarz adza kontrol e wewnetrzn a w Inspektoracie i prowadzi
nadzér nad jej przebiegiem,

9) realizuje postanowienia organéw egzekucyjnych w odniesieniu
do pracownikow i mienia Inspektoratu,

10)wyst epuje do Matopolskiego Wojewddzkiego Komendanta Poli cji
z wnioskiem o pozwolenie na bro n paln a na okaziciela oraz o
dopuszczenie podlegtych inspektorow do posiadania b roni
palnej i amunicji na zasadach okre $lonych w ustawie z dnia
21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2004 r . Nr 52,
poz. 525 z zm.),

11) bada czy u =zycie broni palnej lub podj ecie czynno sci przed

jeju zyciem byto zgodne z obowi azuj acymi przepisami,

12) niezwiocznie powiadamia prokuratora w przypadku
stwierdzenia, ze u zycie broni byto niezgodne
z obowi azuj acymi przepisami,

13) wszczyna post epowanie dyscyplinarne w przypadku
stwierdzenia, ze podj ete czynno sciprzedu  zyciem broni byly
niezgodne z obowi azZuj acymi przepisami,

14) organizuje nale zyte przechowywanie, noszenie oraz
ewidencjonowanie broni i amunicji w sposéb uniemo zliwiaj  acy
dost ep do nich 0s6b nieuprawnionych  zgodnie z
rozporz adzeniem Ministra Spraw Wewn etrznych

i Administracji z dnia 3 kwietnia 2000 r. w sprawie
przechowywania, noszenia oraz ewidencjonowania bron i
i amunicji (Dz.U. Nr 27, poz. 343),

15) zapewnia przestrzeganie przepisOw o0 tajemnicy ustaw owo
chronione.
8 11.
Wojewddzki Inspektor mo ze powotywa ¢ state lub dora zne zespoty
opiniodawczo-doradcze do rozpatrywania  okre slonych  spraw
dotycz acych zagadnie n nale zacych do zakresu dzialania
Inspektoratu, okre slaj ac cel powotania, nazw e, skiad osobowy

oraz zakres i tryb ich dziatania.

§12.
Gtowny  Ksi egowy, Naczelnicy Wydzialbw oraz  pracownicy
samodzielnych stanowisk przekazuj a Wojewodzkiemu Inspektorowi
informacje o dziatalno $ci swoich komdérek organizacyjnych.



§13.

1. Wojewodzki Inspektor wykonuje zadania przy pomocy Z ast epcy,
Gtownego Ksi egowego oraz Naczelnikow Wydziatow.

2. W czasie nieobecno sci Wojewoddzkiego Inspektora jego
obowi azki petni Zast epca. Zakres zast epstwarozci agasi ena
wszystkie kompetencje Wojewddzkiego Inspektora.

3. W przypadku nieobecno sci  Wojewodzkiego Inspektora
i Zast epcy, Inspektoratem Kkieruje o0soba wyznaczona
na podstawie odr ebnego upowa znienia  Wojewddzkiego
Inspektora. Informacje o zast epstwie  przekazywane
sa Wojewodzie oraz Gtownemu Inspektorowi.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSPEKTORATU

§ 14.

1. W skiad Inspektoratu wchodz a Wydzialy oraz, jedno - lub
wieloosobowe samodzielne stanowiska pracy.

2. W Wydziatach mog  a zosta ¢ wydzielone, jedno- lub wieloosobowe
odr ebne merytoryczne stanowiska pracy.

§ 15.
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Krako wie posiada

nast epuj aca wewnetrzn ga struktur e organizacyjn a:
1) WYDZIAL INSPEKCJI -  WI,
2) WYDZIAL PRAWNY — WP,

3) Samodzielne Stanowisko do spraw finansowo-ksi egowych -
SFK,
4) Samodzielne Stanowisko do spraw kadr - SK

5) Samodzielne Stanowisko do spraw administracyjno-

technicznych — SAT.
§ 16.

1. Wydzialem kieruje Naczelnik, ktory jest odpowied Zialny
za prawidtowy podziat pracy, organizacj e oraz wyniki pracy
Wydziatu.

2. Samodzielnym stanowiskiem do spraw finansowo-ksi egowych
kieruje Gtowny Ksi egowy odpowiedzialny za prawidtowy podziat
pracy, organizacj e oraz wyniki pracy.

3. Zast epca bezpo srednio nadzoruje samodzielne stanowisko do
spraw administracyjno-technicznych.



4. W okresie nieobecno sci Naczelnika Wydzialu Inspekciji,
Naczelnika Wydziatlu Prawnego, Gtéwnego Ksi egowego lub w innym
przypadku czasowej niemo znosci  wykonywania przez nich
obowi azkdw zast epstwo peini  a wyznaczeni przez Wojewddzkiego
Inspektora pracownicy Inspektoratu.

5. Prac e samodzielnych stanowisk pracy koordynuj a Wwyznaczeni
pracownicy, odpowiedzialni za prawidiowy podziat pr acy,
organizacj e oraz wyniki pracy.

6. W celu wykonywania zada n kontrolnych Wojewddzki Inspektor
moze tworzy ¢ w Wydziale Inspekcji state lub dora zne zespoty
kontrolne. Zespotem kontrolnym kieruje wyznaczony i nspektor.

§17.

1. Wojewddzki Inspektor ustala zakres czynno sci lub opisy
stanowisk pracy Gtownego Ksi egowego, Naczelnikow Wydziatow
oraz pracownikow samodzielnych stanowisk.

2. Naczelnicy Wydziatébw opracowuj a projekty zakresOw czynno sCi
lub opiséw stanowisk pracy pracownikow Wydziatow.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, winny ok re sla ¢:

1) imi e i nazwisko, stanowisko stu zbowe,

2) zakres czynno $cli,
3) uprawnienia pracownika i zakres odpowiedzialno cli,
4) zast epstwo.

4. Podpisany przez pracownika zakres czynno sci lub opis
stanowiska pracy wt acza si e do akt osobowych pracownika.
Rozdziat V

ZAKRESY DZIALANIA, ZADANIA WSPOLNE | ZASADY WSPOLPR ACY
WYDZIALOW | SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 18.

1. Szczegbtowe  zakresy dzialania  poszczegdlnych  kom orek
organizacyjnych okre $la rozdziat VI niniejszego Regulaminu.

2. Zakresy dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, podl egaj a stalej
aktualizacji poprzez ich dostosowanie do zmian wpro wadzanych
przepisami prawa.

§ 19.

1. Do wspdlnych zada n Wydziatldbw oraz samodzielnych stanowisk
pracy nale zy:

1) zapewnienie wta  sciwej i terminowej realizacji zada n,

2) opracowywanie wymaganych sprawozda n z zakresu dziatania
Wydziatéw oraz samodzielnych stanowisk pracy,



3) przygotowywanie dla potrzeb Wojewddzkiego Inspektor a

sprawozda rn, ocen, analiz i bie zacych  informacji
o realizacji powierzonych zada n oraz o istotnych
wydarzeniach i sytuacjach maj acych miejsce na terenie
wojewodztwa,

4) udziat w pracach nad projektem bud zetu pa nstwa w cz esci
dotycz acej Inspektoratu,

5) zgtaszanie uwag i wnioskow dotycz acych obowi azuj acych
przepisOw prawa oraz projektéw nowych aktow prawnyc h,

6) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,
7) udost epnianie informacji publicznych,

8) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
0 odmowie udost  epnienia informacji publicznej,

9) rozpatrywanie  wyst apie n senatorow i postow oraz
przygotowywanie propozycji odpowiedzi,

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wyst apienia
pokontrolne,

11) wykonywanie zada n i sciste przestrzeganie zasad
post epowania okre slonych w ustawie o ochronie danych
osobowych,

12) wspotdziatanie w kwestii realizacji dobrego wizerun ku

medialnego poprzez rzetelne przekazywanie informacj i
wykorzystywanych dla celéw medialnych,

13) realizacja zada n z zakresu ochrony przeciwpo zarowej
oraz zada n z zakresu bezpiecze nstwa i higieny pracy,

14) usprawnianie organizacji, metod i form pracy,
15) prowadzenie sprawozdawczo sci z wykonywanych zada n,

16) aktualizacja danych w posiadanych przez Inspektorat
programach informatycznych.

Gtébwny Ksi  egowy, Naczelnicy Wydziatbw oraz pracownicy
samodzielnych stanowisk pracy wykonuj a tak ze inne zadania,
zgodnie z poleceniem Wojewoddzkiego Inspektora.

§ 20.

1. Gléwny Ksi  egowy, Naczelnicy Wydzialbw oraz pracownicy
samodzielnych stanowisk pracy obowi azani s a informow ac¢
si e wzajemnie o wytycznych, instrukcjach, zasadniczych
rozstrzygni eciach i innych opracowaniach maj acych zwi azek
z ich dziatalno sci g, ktoérych znajomo $¢ niezb edna jest
dla zharmonizowanej dziatalno $ci Inspektoratu.

2.Giéwny Ksi  egowy, Naczelnicy Wydziatbw oraz pracownicy
samodzielnych stanowisk pracy obowi azani s a do wzajemnego
uzgadniania swojej dziatalno sci oraz do wspolpracy przy
wykonywaniu zada 1©n w zakresie niezb ednym do zapewnienia
koordynacji dziatania Inspektoratu jako cato cCl.



ROZDZIAL VI

ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW | SAMODZIELNYCH STANOWSK PRACY
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU TRANSPORTU DROGOWE GRAKGWIE

§ 21.

Do zakresu dziatania WYDZIALU INSPEKCJI nale zy
w szczegOllno  $ci:

1) wykonywana na drogach publicznych kontrola:

a)dokumentéw zwi  azanych z wykonywaniem transportu drogowego
lub przewozu na potrzeby wiasne oraz przestrzegania

warunkéw w nich okre $lonych,
b)dokumentéw  przewozowych  zwi azanych z  wykonywaniem
transportu drogowego lub przewozu na potrzeby wiasn e,
c)ruchu drogowego w zakresie transportu lub przewoz u
na potrzeby wiasne na zasadach okre slonych ustaw g — Prawo
o ruchu drogowym, a tak ze stanu technicznego pojazdow,
d)przestrzegania przepisow dotycz acych okresow prowadzenia
pojazdu i obowi azkowych przerw oraz czasu odpoczynku
kierowcy,
e)przestrzegania szczegétowych zasad i warunkow tra nsportu
zwierz at,
f)przestrzegania zasad i warunkow dotycz acych przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych,
2) kontrola przedsi ebiorcow w zakresie przestrzegania
przepisbw ustawy o0 transporcie drogowym, ZWwi azanych
z wykonywaniem transportu drogowego Ilub niezarobkow ego
przewozu drogowego,
3) opracowywanie projektow programow kontroli na te renie
wojewddztwa oraz szczegbétowych harmonogramow tych d Ziala n,
4) przygotowywanie instrukciji dlia inspektorow
oraz opracowywanie schematow pracy inspektorow,
5) wprowadzanie i stosowanie wska znikodw kontroli,
6) opracowywanie projektow wyst apie n pokontrolnych i wnioskéw
0 WSzCz ecCie post epowania zwi  gzanego z wynikami kontroli,
7) prowadzenie post epowan wyja s$niaj acych b edacych nast epstwem
kontroli drogowych i wewn etrznych,
8) przygotowywanie  dokumentacji pokontrolnej do  jej
przekazania zgodnie z wia $CIWO SCi a,
9) przechowywanie i nadzér nad dokumentacj a pokontroln  a,
10)prowadzenie ewidencji orzecze o} psychologicznych

wskazuj acych na przeciwwskazania do kierowania pojazdem w
ramach przewozow drogowych,
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11)opracowywanie dla Wojewddzkiego Inspektora opini I prawnych

i interpretacji przepisdw prawa o transporcie drogo wym oraz
udzielanie wyja $nie n w zakresie jego stosowania,

12)wspotdziatanie z organami kontroli pa nstwowej w zakresie
bezpiecze nstwa i1 porz adku ruchu drogowego na drogach
publicznych oraz zwalczania przest epstw gospodarczych,

13)zbieranie danych i informacji o naruszeniach stw lerdzonych
w wyniku przeprowadzonych kontroli w celu przekazan ia
do centralnej ewidencji narusze n w Gtdwnym Inspektoracie,

14)wykonywanie, na podstawie art. 86 ustawy o trans porcie
drogowym, nadzoru nad wydawaniem licencji, zezwole n oraz

za swiadcze n o zgtoszeniu przewozow na potrzeby wiasne,
15)wykonywanie obowi azkow nadzoru inspekcyjnego,

16)obstuga ustalonego dy zuru telefonicznego,
17)prowadzenie spraw zwi azanych z rozliczaniem mandatow
karnych.
2. Wydziat przy znakowaniu spraw u zywa symbolu "WI".
§ 22.
1. Do zakresu dzialania WYDZIALU PRAWNEGO nale zy

w szczegOllno  &ci:

1) zapewnienie obstugi prawnej Wojewddzkiemu Inspektor owi,
Jego Zast epcy oraz Inspektoratu,

2) wydawanie opinii prawnych dla potrzeb Wojewodzkiego
Inspektora,

3) udzielanie wyja $nie n dotycz acych obowi azuj acego stanu
prawnego w zakresie dziatania Inspektoratu,

4) informowanie Wojewddzkiego Inspektora, Jego Zast epcy,
Gtownego Ksi egowego, Naczelnika Wydziatu Inspekcji

[ samodzielne stanowiska pracy 0 zmianach

w obowi azuj acym stanie prawnym w zakresie dziatalno sci
Inspektoratu,
5) opracowywanie rozwi azan organizacyjnych okre slaj acych

funkcjonowanie inspektoratu oraz przygotowywanie
projektbw aktow prawnych  zwi azanych ze zmianami
struktury komorek Inspektoratu,
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6) nadzoér prawny nad wydawanymi przez inspektoréw decy zjami
administracyjnymi w tym ocena ich merytoryczno-form alnej

prawidiowo sci,

7) prowadzenie spraw zwi azanych z procedur a odwotawcz g
od decyzji nalo zonych przez Wojewddzkiego Inspektora
lub w Jego imieniu, w tym w szczegolno scCi:

a) prowadzenie ewidencji odwota n,

b) prowadzenie post epowan odwotawczych,

c) przygotowywanie akt sprawy do przekazania Giowne mu
Inspektorowi,

d) przygotowywanie projektow decyzji Wojewddzkiego
Inspektora,

8) wspotdziatanie z Wydziatem Inspekcji i samodzielnym [
stanowiskami  Inspektoratu ~ w  zakresie  stosowania
jednolitego rzeczowego wykazu akt,

9) zapewnienie realizacji zada n zwi azanych z opracowywaniem
wymaganych analiz i bie zacych informacji  oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z jednostkami
statystycznymi,

10) prowadzenie egzekucji administracyjnej,

11) prowadzenie spraw zwi azanych z umarzaniem, odraczaniem
I rozktadaniem na raty kar pieni eznych,

12) sporz adzanie postanowie n w sprawie przekazywania poda n
wniesionych niewla sciwie do Inspektoratu do organu
wia sciwego do ich rozpatrzenia,

13) wspotdziatanie z Samodzielnym Stanowiskiem
Administracyjno-Technicznym w zakresie rozbudowy

jednolitego rzeczowego wykazu akt w ramach istniej acych
symboli z zachowaniem tej samej kategorii archiwaln ej.
2. Wydziat przy znakowaniu spraw u zywa symbolu "WP”.
§ 23.
1. Do zakresu dziatania SAMODZIELNEGO STANOWISKA ds . FINANSOWO-

KSIEGOWYCH nalezy w szczegélno  ci:

1) opracowywanie zbiorczych materiatbw do projektu bud zetu
Wojewody w cz escidotycz  acej Inspektoratu,

12



2) sporz adzanie uktadu wykonawczego bud zetu Wojewody w cz  escCi
dotycz acej Inspektoratu,

3) opracowywanie projektow planow finansowych Inspekto ratu,

4) opracowywanie projektow wnioskOw w sprawie zmian w uktadzie
wykonawczym bud zetu Wojewody w cz esci dotycz  acej
Inspektoratu,

5) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu wyko nania
bud zetu Wojewody w cz  escidotycz  acej Inspektoratu,

6) sporz adzanie wnioskéw do Wojewody w sprawie zapotrzebowan ia
na srodki bud zetowe,

7) obstuga finansowo-ksi egowa w zakresie dochodow i wydatkow
zZwi azanych z dziatalno sci a Inspektoratu,

8) wydawanie w porozumieniu ze Stanowiskiem ds. Kadr
za swiadcze n niezb ednych do ustalenia uprawnie n do zasitku
rodzinnego oraz o wysoko $ci wynagrodzenia dla potrzeb ZUS,

9) opracowywanie projektébw przepisbw wewn etrznych dotycz acych
prowadzenia rachunkowo scli,

10) nadzorowanie gospodarowania srodkami finansowymi
z uwzgl ednieniem terminowego $cl agania nale znosci,
dochodzenia roszcze niich $ci agania,

11) prowadzenie ewidencji ksi egowej decyzji administracyjnych o
nato zeniu kary pieni eznej,

12) przekazywanie informacji o stanie zalegto sci pieni  eznych
i danych wymaganych do wystawienia tytutu wykonawcz ego,

13) rozliczanie inspektoréw z pobieranych podczas prowa dzonych
kontroli kar pieni eznych i drukow scistego zarachowania
stanowi acych dowdd uiszczenia kary,

14) prawidtowe i terminowe rozliczanie nale zNnosci i zobowi azan
pieni eznych,

15) sporz adzanie, w porozumieniu ze stanowiskiem do spraw kad r,
list pfac na podstawie umow o prac e, umow zlecenia, uméw o
dzieto,

16) obliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenia ,
podatki, optaty i inne nale zNOSCi  oraz  sporz adzanie
dokumentow z tym zwi azanych,

17) wystawianie przelewow i rozlicze n z bankami m.in.
Zza pomoc g teletransmisji,

18) prowadzenie ewidencji wyposa zenia w zakresie finansowo -
ksi egowym,

19) sporz adzanie sprawozda n bud zetowych w zakresie

przewidzianym obowi azuj acymi przepisami,

20) realizowanie zada n zwi azanych z inwentaryzacj a Ci agta
srodkéw trwatych,

21) prowadzenie kasy.
2. Stanowisko przy znakowaniu spraw u zywa symbolu ,SFK”.
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§ 24.

1. Do zakresu dzialania SAMODZIELNEGO STANOWISKA ds . KADR
nale zy w szczegllno  $ci:

1) prowadzenie spraw Zwi azanych z realizacj a zada n
Matopolsk iego Wojewddzkiego Inspektora wynikaj acych
Z ustawy o stu zbie cywilnej,

2) prowadzenie spraw  zwi azanych z naborem kandydatow
do korpusu stu zby cywilnej,

3) prowadzenie spraw zwi azanych z nawi azywaniem i trwaniem
stos unku pracy =z czionkami korpusu stu zby  cywilnej
I z pozostatymi pracownikami oraz wykonywanie czynn osci

Zwi azanych z ustaniem stosunku pracy,

4) dokonywanie czynno sci z zakresu prawa pracy wobec 0s06b
zatrudnionych w Inspektoracie,

5) organizowanie systemu podnoszenia kwalifikacji z awodowych
pracownikow,

6) zatatwianie spraw zwi azanych z ustalaniem wynagrodzenia dla
cztonkow korpusu stu zby cywilnej oraz dla pozostatych
pracownikow,

7) prowadzenie spraw socjalnych w oparciu o0 obowi azuj ace
przepisy i regulamin  wewn etrzny  dotycz acy funduszu
socjalnego,

8) prowadzenie spraw nale zacych do Rzecznika Dyscyplinarnego
Inspektoratu,

9) wspotdziatanie z Wydziatem Prawnym w zakresie nadzo ru nad
warunkami pracy oraz przestrzeganiem przepisow BHP przez

pracownikow Inspektoratu,
10) prowadzenie ewidencji wojskowej pracownikow,

11) zalatwianie spraw zwi azanych z kierowaniem i ucz eszczaniem
cztonkbw  korpusu shu zby cywilnej na studia wy zsze
i podyplomowe w kraju i =zagranic a oraz na aplikacj e

legislacyjn a,
12) planowanie szkole n dla inspektoréw we wspoipracy z Gtdwnym

Inspektoratem.

13) przygotowywanie projektéw upowa znie n pracownikow
Inspektoratu, do zatatwiania spraw w imieniu Wojewd dzkiego
Inspektora i na jego odpowiedzialno $¢, w ustalonym zakresie,

a w szczegblno sci do wydawania decyzji administracyjnych
oraz prowadzenie zbioru i rejestru tych upowa znie n,

14) prowadzenie rejestru:
a) skarg i wnioskow,
b) aktéw wewn etrznych Wojewodzkiego Inspektora,
c) wydawanych upowa =znie n i petnomocnictw,
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15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

sprawowanie  nadzoru nad prawidtiowym i terminowym

zalatwianiem interwencji i wnioskéw postbw na Sejm RP
i senatorow,

prowadzenie spraw  zwi azanych z powotywaniem  Komisji
Egzaminacyjnej dla kandydatow na doradcéw i doradco w oraz
organizacja egzaminow,

prowadzenie spraw zwi azanych z wydawaniem i cofaniem
swiadectw doradcow do spraw bezpiecze nstwa w transporcie
towarow niebezpiecznych,

prowadzenie rejestru wydanych $wiadectw doradcow do spraw

bezpiecze nstwa w transporcie towaréw niebezpiecznych,

prowadzenie spraw dotycz acych odznacze n i wyr6 znien
pracownikow,

zapewnienie sprawno séci  sieci komputerowej oraz nadzor

nad jej prawidiow a eksploatacj a 1 administrowanie sieci a
teletransmisyjn a,

aktualizacja danych w Biuletynie Informacji Publicz nej oraz
stronie internetowej Inspektoratu,

prowadzenie okresowej sprawozdawczo sci w zakresie skarg i
wnioskow  wplywaj] acych do Inspektoratu oraz szkole n,
zatrudnienia i wynagrodze i pracownikéw.

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wniosk Oow oraz
organizowanie przyj e¢ 0sOb zglaszaj acych si e w sprawach

skarg przez Wojewoddzkiego Inspektora.

2. Stanowisko przy znakowaniu spraw u zywa symbolu ,SK”.

§ 25.

1. Do zakresu dziatania SAMODZIELNEGO STANOWISKA ds

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNYCH nalezy w szczeg6lno Scl
obstuga administracyjna Inspektoratu,

prowadze nie rejestrow korespondenciji przychodz acej
i wychodz acej,

ustalanie harmonogramu zakupow, dla potrzeb Inspekt oratu
oraz czuwanie nad przebiegiem ich realizacji,

prowadzenie spraw z zakresu realizacji zamodwie n publicznych
Inspektoratu

prowadzenie zbioru oryginatbw umoéw dotycz acych remontow,
inwestycji i zakupow inwestycyjnych,

zalatwianie spraw  zwi azanych z prenumerat a, zakupem
i rozdzielnictwem wydawnictw informacyjnych, dzienn ikdw

urz edowych oraz czasopism i prasy codziennej,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania srodkami
transportu Inspektoratu,

sprawowanie bie zacego nadzoru w zakresie gospodarki
transportowej, materialowo-technicznej, utrzymania
czysto sci, porz  adku, estetyki Inspektoratu,
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9)

prowadzenie archiwum Inspektoratu,

10) prowadzenie spraw prawidiowego zabezpieczenia i och rony
Inspektoratu oraz opracowanie i aktualizowanie plan u ochrony
Inspektoratu,

11) prowadzenie korespondencji i zlecanie do wykonania przez
Mennic e Pa nstwow a piecz eci urz edowych Inspektoratu, a tak ze
zwracanie celem ich zniszczenia,

12) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Inspektorat u
W piecz ecie i stemple oraz prowadzenie ich ewidencji,

13) realizowanie i koordynowanie zada n zwi agzanych z gospodark a
inwentarzow a Inspektoratu, w tym:

a) realizowanie zada n zZwi azanych z inwentaryzacj a Cci agta
wyposa zenia Inspektoratu za wyj atkiem  srodkow trwatych,

b) prowadzenie okresowych rozlicze n inwentarza w uktadzie
wydziatbw oraz dochodzenie i egzekwowanie brakow
ujawnionych w toku prac inwentaryzacyjnych
od pracownikéw materialnie odpowiedzialnych,

14) prowadzenie ewidencji umundurowania i wyposa zenia
inspektorow i pozostatych pracownikow Inspektoratu,

15) gospodarowanie zasobami lokalowymi,

16) prowadzenie spraw zwi azanych z wykorzystaniem do celow
stu zbowych samochodow nie b edacych wlasno sci a pracodawcy,

17) obstuga sekretarsko-biurowa Wojewodzkiego Inspekto ra
i Jego Zast  epcy,

18) prowadzenie spraw zwi azanych z ewidencj a | rozliczaniem
drukow scistego zarachowania,

19) prowadzenie spraw zwi azanych z ewidencj a mandatow karnych,

20) wspotdziatanie z Wydziatem Prawnym w zakresie prowa dzenia
spraw zwi azanych z rozbudow g jednolitego rzeczowego wykazu
akt w ramach istniej acych symboli z zachowaniem tej samej
kategorii archiwalnej.

21) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wniosk Ow oraz
organizowanie przyj e¢ 0sOb zglaszaj acych si e w sprawach
skarg przez Wojewodzkiego Inspektora.

2. Stanowisko przy znakowaniu spraw u zywa symbolu ,SAT".

Rozdziat VII
ZASADY PODPISYWANIA (APROBATY) PISM | DECYZJI ORAZ ZAKRESY
UDZIELONYCH UPOWAIIEN
§ 26.
Do decyzji i podpisu Wojewodzkiego Inspektora zastr ze zone

Sa hast epuj ace sprawy:
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1) akty prawa wewn etrznego,

2) ustalanie regulaminu pracy,

3) zatwierdzanie planoéw wydatkow inwestycyjnych,
4) zbywanie srodkéw trwatych Inspektoratu,

5) nawi azywania, trwania i ustania stosunku pracy oraz
wykonywanie innych czynno sci w stosunku do cztonkdéw
korpusu stu  zby cywilnej oraz innych os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o0 prac e,

6) powotywanie Rzecznika Dyscyplinarnego,

7) ustalanie indywidualnego rozktadu czasu pracy w tygodniu
oraz jego wymiaru w poszczegoélnych dniach tygodnia,

8) zatwierdzanie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadcze n
Socjalnych,

9) zatwierdzanie rocznego planu dochoddéw i  Socjalny
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych,

10) zatwierdzanie rocznej oceny dziatalno $ci socjalnej,

11) udzielanie imiennych upowa znie n do podpisywania decyzji
administracyjnych 1 postanowie n wraz z okre sleniem
przedmiotowego zakresu upowa znienia,

12) udzielanie petnomocnictw i upowa znie n do reprezentowania
Wojewddzkiego Inspektora w post epowaniu przed s  adami

powszechnymi, Wojewodzkim S adem Administracyjnym, organami
prokuratury i policji,

13) wyt aczenie inspektora z post epowania kontrolnego,
14) powolywanie komisji egzaminacyjnej dla sprawdze nia
kwalifikacji kandydatéw na doradcow i doradcéw do s praw

bezpiecze nstwa w transporcie towarow niebezpiecznych.

8§ 27.
Do podpisu Wojewddzkiego Inspektora zastrze zones a:
1) wyst  apienia i sprawozdania kierowane do Gtéwnego Inspekt ora,

Wojewody Matopolskiego oraz Marszatka Wojewddztwa,

2) wyst apienia kierowane do organdéw administracji publiczne ]
oraz postow i senatorow,

3) wyst apienia pokontrolne,
4) odpowiedzi na skargi i wnioski,
5) wnioski o wszcz ecCie post epowania:

a) administracyjnego o cofni ecie uprawnie 1 przewozowych
przedsi ebiorcy,

b) karnego lub karno-skarbowego,
c) w sprawach o wykroczenia,
d) przed organami Pa nstwowej Inspekcji Pracy,
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e) przewidzianego w umowach mi edzynarodowych w stosunku
do przedsi  ebiorcow zagranicznych.

§ 28.
Przelewy, czeki i inne dokum enty o charakterze rozliczeniowym
lub kredytowym, stanowi ace podstaw e do otrzymania
lub wydatkowania srodkow pieni  eznych Inspektoratu podpisuj a
Wojewddzki Inspektor i Gtéwny Ksi egowy.
§ 29.
1. Zast epca oraz Naczelnicy Wydziatow podejmuj a decyzje
I podpisuj a pisma w sprawach okre slonych zakresem obowi azkow
oraz zakresem dziatania wydzialu, a w szczegdlno sci wyda] a
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach, zgodnie
z otrzymanym upowa znieniem Wojewddzkiego  Inspektora,
z wyj atkiem spraw zastrze zonych do osobistej aprobaty
Wojewoddzkiego Inspektora.
2.  Wojewodzki  Inspektor mo ze upowa zni ¢ réwnie z innych
pracownikow do zatatwiania okre slonych spraw w jego imieniu,
w tym do wydawania decyzji administracyjnych.
3. Wojewoddzki Inspektor mo ze udzieli ¢ Zast epcy, Naczelnikom
Wydziatbw oraz innym pracownikom Inspektoratu petno mocnictw
0golnych, rodzajowych i szczegblnych do dokonywania Cczynno $cCi

prawnych w jego imieniu.

§ 30.
Dokumenty przedstawiane do podpisu Wojewodzkiemu In spektorowi
oraz jego Zast epcy winny by ¢ parafowane przez Naczelnika
Wydziatu lub inn a 0sob e upowa znion a oraz zawiera ¢ adnotac] e
wymieniaj aca imi e i nazwisko oraz stanowisko stu zbowe
pracownika, ktéry dokument opracowat.
Rozdziat VIIi

ZASADY ORGANIZACJI PRACY INSPEKTORATU

§ 31.

1. Przyjmowanie stron w Inspektoracie odbywa
si e wobowi azuj acych godzinach pracy.

2. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wniosk Ow przez
Wojewoddzkiego Inspektora  lub jego  Zast epce  odbywa
si e w poniedziatki od godz. 15 9 go godz. 17 %,

3. Postowie, senatorowie, radni oraz kierownicy stu zb, inspekcji
i stra  zy wojewddzkich - w sprawach stu zbowych przyjmowani s a

poza kolejno  sci a.
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§ 32.

Organizowanie narad, odpraw, i szkole n z udziatem pracownikow
w godzinach pracy jest mo zliwe tylko w przypadkach zapewnienia
obstugi interesantow przez wyznaczonych pracownikow

§ 33.

Pracownicy zatatwiaj acy sprawy indywidualne obywateli winni
w szczegOllno  sci:

1) przestrzega ¢ termindbw i zasad przewidzianych w Kodeksie
post epowania administracyjnego,

2) udziela ¢ wyczerpuj acych informacji o stanie zalatwiania
spraw w  formie  pisemnej, ustnej, telefonicznej,
Z zastrze  zeniem pkt. 3 :

3) w sprawach, w ktorych toczy si e W Inspektoracie
post epowanie administracyjne informacje mog a by ¢ stronom
udzielane pisemnie lub ustnie, po uprzednim sprawdz eniu ich
to zsamosci .

§ 34.
1. Obieg dokumentéw, system rejestracji i oznakowan ie spraw,
sposOb przechowywania i archiwizowania akt w Inspek toracie

okre sla instrukcja kancelaryjna.

2. Zabezpieczenie dokumentoéw stanowi acych tajemnic e pa nstwow g
reguluj a odr ebne przepisy.

§ 35.
1. W Inspektoracie prowadzi si e rejestry kancelaryjne:
1) rejestr skarg i wnioskow,
2) rejestr aktow wewn etrznych Wojewddzkiego Inspektora,
3) rejestr wydawanych upowa znie n i petnomocnictw,

2. Rejestry wymienione w ust. 1 prowadzi Stanowisko do spraw
Kadr.

8§ 36.

1.W przypadku zmiany na stanowisku Naczelnika Wydz iatu
przekazanie funkcji mi edzy ust epuj acym a nowo ustalonym
naczelnikiem  nast epuje w formie protokotu  zdawczo-
odbiorczego.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien okre sla ¢:

1) obsad e kadrow a Wydziatu,
2) wykaz niezatatwionych spraw w uktadzie stanowisk pracy,
3) wykaz przekazywanych piecz eci i stempli.
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3. Protokét  zdawczo-odbiorczy, o  ktorym mowa w  ust.
2 przekazywany jest, w jednym egzemplarzu do Stanow iska ds.
Administracyjnych-Technicznych.

8§ 37.
Przekazywanie zada 1 mi edzy pracownikami nast epuje na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego zawieraj acego: wykaz rzeczowy
prowadzonych akt, wykaz spraw niezalatwionych oraz wykaz
przekazywanych piecz eci i stempli.
Rozdziat IX

ORGANIZACJA PRZYIJMOWANIA, REJESTROWANIA ORAZ ZALATAINIA SKARG
| WNIOSKOW STRON

§ 38.
1. Przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg oraz  wnios koéw
wptywaj acych do Inspektoratu nale zy do Stanowiska ds. Kadr,
z wyj atkiem skarg i wnioskow zwi azanych z wykonywaniem
obowi azkow przez pracownika zatrudnionego na Stanowisku
ds. Kadr, ktore przyjmuje Naczelnik Wydziatu Prawne go,
2. W razie ustnego zgtaszania skarg i wnioskéw z pr Zyj ecia
strony sporz  adzasi e protokot.
§39 .
1. Do Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr nale zy:

1) przyjmowanie obywateli zgtaszaj acych si e wramach skarg i
wnioskow do Wojewodzkiego Inspektora; rozpoznawanie spraw
bedacych przedmiotem skarg przed ich przyj eciem oraz
zapewnienie pod wzgl edem organizacyjnym przyjmowania

skarg i wnioskéw przez Wojewodzkiego Inspektora,
2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

3) przekazywanie do Wydzialu Inspekcji skarg i wnio skow
kierowanych przez Wojewo0dzkiego Inspektora do zatat wienia
przez ten Wydziat,

4) sporz adzanie zestawie n i analiz rozpatrywania oraz
zatatwiania skarg i wnioskow w Inspektoracie,

5) opracowywanie i przedktadanie do osobistej aprob aty
Wojewodzkiemu Inspektorowi projektow odpowiedzi na skargi

i wnioski, zgodnie z jego dyspozycjami,
6) wykorzystywanie materiatdw zawartych w skargach i

wnioskach do ochrony interesow spotecznych i stuszn ych
interesow obywateli oraz likwidaciji zrodet powstawania
skarg,

2. Sposb6b ewidencjonowania skarg i wnioskow w rejes trze skarg i

wnioskow ustala Wojewoddzki Inspektor.
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§40 .

Nadzor i kontrol e nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem
skarg i wnioskéw w Inspektoracie sprawuje Wojewddzk I Inspektor.
Rozdziat X
ZASADY | TRYB ZALATWIANIA WNIOSKOW | INTERWENCJI PO StOW
| SENATOROW
§41 .

Interwencje b adz wnioski postdbw i senatorow zgtaszane

pod adresem Wojewddzkiego Inspektora ewidencjonuje Sie w

rejestrze skarg i wnioskow, a nast epnie kieruje do realizacji

przez whla sciw a komork e oraz czuwa nad terminowo Ci a ich

realizaciji.

§42.

1. Naczelnik Wydziatu lub pracownik stanowiska prac y obowi azani
sa do bezzwlocznego rozpatrzenia interwencji b adz wniosku,
opracowania projektu odpowiedzi, a nast epnie przedto zenia
Wojewddzkiemu Inspektorowi do akceptacji i podpisu w terminie
niediu zszym,ni z 7 dni.

2. W przypadku zaj ecia negatywnego stanowiska w sprawie obj etej
tre $ci g interwencji b adz wniosku nale zy poda ¢ wyczerpuj ace

uzasadnienie.

3.Je zeli wudzielenie merytorycznej odpowiedzi w ustawowym
terminie nie jest mo zliwe, nale zy przed uptywem terminu
powiadomi ¢ o tym posta lub senatora, podaj ac przyczyn e zwioki
i wskaza ¢ nowy termin. Zawiadomienie podpisuje Wojewodzki
Inspektor.

§43 .

Naczelnik Wydziatu oraz pracownik stanowiska pracy umozliwiaj g
postom i senatorom, na ich zadanie, zaznajomienie si e z tokiem
rozpatrywanej sprawy przed jej zatatwieniem.

Rozdziat XI
ORGANIZACJA DZIALALNGCI KONTROLNEJ | INSTRUKTA zOWEJ

§44 .

1. Zadania Wojewddzkiego Inspektora w zakresie kont roli
zewnetrznej wykonuje Wydziat Inspekcji.
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2. Wydziat Inspekcji prowadzi kontrole wedtug zasad okre slonych

ustaw g z dnia 6 wrze $nia 2001 r. o transporcie drogowym.
§45 .

1. Wydziat Inspekcji dokumentuje  przeprowadzone kon trole
protokotami, zgodnie z obowi azuj acymi przepisami
szczegoblnymi.

2. Wydziat Inspekcji opracowuje wyst apienia pokontrolne wraz z
wnioskami i przedstawia je do akceptacji 1 podpisu
Wojewddzkiemu Inspektorowi.

3. Wydziat Inspekcji dokonuje oceny sposobu realiza Cji wnioskow
zawartych w wyst apieniach pokontrolnych, dokonuj aC stosownej
adnotacji na dokumentach informuj acych o ich wykonaniu, a w
uzasadnionych przypadkach wnosi do Wojewoddzkiego In spektora o
przeprowadzenie kontroli sprawdzaj acej, dokumentu;j ac
odpowiednio wykonane czynno sci.

§46 .

W terminie do 20 stycznia i 20 lipca Wydziat Inspek cji

sporz adza syntetyczne i analityczne sprawozdania informuj ace

0 rezultatach przeprowadzonych kontroli i inspekciji oraz

przekazuje je Wojewodzkiemu Inspektorowi.

§ 47 .

1. Nadzor nad wykonywaniem kontroli wewn etrznej
w Inspektoracie sprawuje Wojewddzki Inspektor.

2.Zasady i tryb funkcjonowania w Inspektoracie kon troli
wewretrznej okre sla, wprowadzony zarz adzeniem Wojewddzkiego
Inspektora, regulamin kontroli wewn etrznej.

Rozdziat XII
WSPOLDZIALANIE ZE SRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU
848

1. Wspéitprac e ze $rodkami masowego przekazu realizuje Wojewodzki
Inspektor, jego Zast epca oraz Naczelnik Wydziatlu Inspekcji
w sposOb uwzgl edniaj acy przepisy Prawa prasowego.

2. Wspotpraca, o] ktorej mowa w  ust : 1  obejmuje
w szczegOllno  sci:

1) informowanie prasy 0 dziatalno scli, programach
I wynikach  pracy Inspektoratu oraz zapewnianie
dziennikarzom wia sciwego dost  epu do informaciji,

2) interpretowanie i komentowanie - w granicach udz ielonego
upowaznienia - dziatalno sci Inspektoratu, m.in.
ogltaszanie o  swiadcze n,
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3) podejmowanie  dziata n zmierzaj acych do nale =zytego

wykorzystania publikacji prasowych w pracy Inspekto ratu
a tak ze udzielanie odpowiedzi na krytyk e | interwencj e
prasow a,
4) wspoétpraca z Rzecznikiem Prasowym Giownego Inspe ktora,
Rozdziat XllI
POSTANOWIENIA KECOWE
8§49 .
Spory kompetencyjne pomi edzy Wydziatami lub samodzielnymi

stanowiskami pracy rozstrzyga Wojewodzki Inspektor.

8§50 .
Zast epca, Naczelnik Wydzialu 1 pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach zobowi azani S a przedktada ¢
Wojewddzkiemu Inspektorowi wnioski w sprawie aktual izacji

Regulaminu wynikaj ace z doskonalenia organizacji pracy Wydziatu
oraz zmian wprowadzonych przepisami.

§ 51.
Zat acznikiem do regulaminu jest schemat organizacyjny.

§52 .

Zmiany regulaminu nast epuj a w trybie i na zasadach okre $lonych
dla jego nadania.
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- zal acznik do regulaminu

Schemat organizacyjny

MALOPOLSKI WOJEWODZKI
INSPEKTOR TRANSPORTU
DROGOWEGO

ZASTEPCA
MALOPOLSKIEGO
WOJEWODZKIEGO
INSPEKTORA —
TRANSPORTU
DROGOWEGO

WYDZIAL SAMODZIEL SAMODZIEL| SAMODZIELN WYDZIAL
INSPEKCJI STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO ds. PRAWNY.
-WiI ds. ds. KADR ADMINISTRACYJINO WP
FINANSOWO — -SK — TECHNICZNYCH
KSIEGOWYCH - SAT

GLOWNY
KSIEGOWY
-GK
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